
CODIFICACIÓN DE DEPENDENCIAS DE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN LORENZO DE LIBORINA

DEPENDENCIA coDrGo

JUNTA DIRECTTIVA 100

GERENCIA 200

ATENCIÓN AL USUARIO 210

LABORATORIO CLINICO 211

ODONTOLOGiA 212

FARMACIA 213

ENFERMERIA" 214

VACUNACIÓN 214.1

PvP 214.2

CEI.ITNO DE SALUD SAN
DIEGO

214.2.1

Cet¡fnO DE SALUD EL

PLAYON

214.2.2

CTÑTNO DE SALUD LA

HONDA

214.2.3

EMTRO DE SALUD JUNTAS 214.2.4

ADM¡NISTRACIÓN 220

ALMACEN 221

ARCHIVO CLINICO 222

ARCHIVO GENERA!. lAD 223

CONTABILIDAD 224

FACTURACIÓN 224.1

CAJA 224.2



E.S.E. HOSPITAL SAN LORENZO
LIBORINA (ANTIOQUIA)

rNvEñTAruo oe SERIES DocUMNENTALES

CODIGO NUMERO SERIES DOCUMENTALES

0l ACTA.S

02 ACUERDOS

03 CERTIFICADOS

04 COMPROBANTES

05 courrNtcAc IONES OFIIIAIES
06 CONTRATOS

CONVOCATORIA
r|Fr-I ARACIONF,S

07

08
ESTUDIOS09

l0 HISTORIAS
INFORME
nsrRuvtgNros op coNrROl
INVENTARIO
I Ir-trNl.IAS

ll
t2
t3
l4

LIBROS CONTAPLESl5
l6 MANUALES

ORDENES
PLANES
PROCESOS
PROGRA
PROYECT
REGLAMENTOS
RESOLUCIONES

ITITULOS

l7
l8
l9
20
2l
22
23

24



E.S.E.. HOSPITAL SAN LORENZO
LTBORTNA (ANTIOQUIA)

RELACIÓN DE SERIES Y SUB.SERIES DOCUMENTALES

coD SERIES coD SUBSERIES

01 ACTAS 0l ACTAS DE COMITE

02 ACTAS DE JLINTA DIRECTTVA

03 ACTAS DE REI.JNION

04 ACTAS DE VISITA FISCAL

02 ACUERDOS 0l ACUERDOS DEL CONSEJO MTJNICIPAL

02 NCT-IENOOS DE JLTNTA DIRECTIVA

03 CERTIFICADOS 0l cERTIFTADoDE AUToRIzAcIoN
(Permisos)

coMPROBANIEq 0l ffiTEcoNTABLE
COVPNOENNTES DE EGRESOS02

03 eotr,tpnósÑTEs-DE INGRE so s

04 COMPROBAN T'HS Uts NUMINA

TNCTUN¡S CONSOLIDADAS05
06 CCN¡PNOSENTES DE COMPRA

ffi¡r07

05 connuxlcAcloNEs .

OFICIALES
0l CIRCULARES

DeREcHos DE PETIcIoN02
03 DE MANDAS

04 MEMORANDOS

05 PORTAFOLIO DE SERVIUIUS

TUTELAS06

06 CONTRATOS 01 CONTRATO DB MAN I ENIIVrITN I\,
@SERVICIOS02PO

RVE
03 CO¡¡TNETO DE ARRENMIENTO

07 coxvoc¡.roRIAS 0l CONVOCAI'OruA T-,E JU¡'ADT/ T
POR VENTA DE BIENES

02 coNvocÁroRlA DE cARRERA
ADMINISTRATIVA

03 COWOCATORIA PUBLICA DE

nooulslctÓN DE DE BIENE! e JEBvlsleE



coD SERIES coD SUBSERIES

08 DECLARACIONES 0l oeclnn¡cIóN oe RETENcIoN EN LA
FUENTE

09 ESTUDIOS 01 ESTUUOS PE PASIVO PENSIONAL

02 ESTUDIOS DE PKUL'UUUTUN
DOCUMENTAL

03 ESTTJDIoS DE SATISFAccIoN AL
USUARIO

04 nSruoros rscfücos
0s nsruDto pnNoneuA FAcroR DE

RIESGOS

06 esruolos r¡¡srm,tcloN ALES

IISTORIES CLINICAS
10 HISTORIAS 0l

02 HlsloruA lJts trvurrlrD
HrsroRIA rNFÑIDUAL DE vActlNACloN03

04 MS-IONTI LABORAL

fTsJoToRIA DEnnCETRo DE

MANTENIMIENTO VEXICULAB
05

IUE DE

.ñNTRr)T NTF,RNO11 INFORME 01

02 INFORME DE AUDTTUruA EN \-L'N

INTERNO

03 INFORME DE ESTArJU¡ TINAI

04 INFORMB UUN I AE T,D
NF

05 INFUKMT UE L,^
I ISIJARIOS

@USUARIOSA
PROGRAMAS

0ó

07 TNFORME DE EJEUUUI(JN TK'EJ(JTU.Oü ¡ N!

rNFoÑBS EStÁDÍsucos08

09 INFORME DE Gh'StI()N

@USUARIOSA
PROGRAMAS

l0

ll INFORME DE MEUTUT

ii:iit2
l3 _ VIGILANCIAINFORME DE

EPIDEMIOLOGICO
t4

l5 @CIEROS



-

coD SERIES coD SUBSERIES

t2 INSTRUMENTOS DE
CONTROL

0l ACTAS DE ENTREGA

02 ACTAS DE EVALUACION

03 ACTAS DERECEPCION

04 APLICACION DE BIOLOGICOS

05 CARTA DENTAL DE N.N.

CONTNOI DE ASIGNACION DE CITAS

coNenewños DE coMUNIcAcIoNES
ENVIADAS
eorRoL DE FECHAS DE vENcIMENTo

06 DISPOSICION FINAL DEMEDICAMEN U¡J

VENCIDOS

07 GERENCIALES

08 NoVsoADes DENoMINA

09 ONOSNES PARA EXAMENES

l0 ORDENES MEDICAS

ll oRDENES DE sERVIclos

t2 FÁffiETROS DE EVALUACION DE

EMPLEADOS 

-

l3 ffirnsoom¡B
l4 N¡ATSTNO DE CIRCULARES

l5 fficAcIoNES
ENVIADAS

l6 nectsrno oe cÓUUNIcAcIoNES
RECIBIDAS

t7 ffiDASNo
ATENDIDAS

l8 RECISTRO DE MEDICI}'¡A LEGAL

19 nPCnfnO On TEIt'TPERATURA Y
HUMEDAD

20 nectsrnoDARIO
21 NCCISTNOMENSUAL

22 RELACION MENSUAL |Jts LTJNTÑ'la

neMisIoNES DE ExAMENES DE

LABORATORIO
23

24 @ISrRos
sroLóclcos 

-

25 SIIS DE CONSULTA

26 REGIS'IRU Ub TA,\ trI\
COI.ITNO'- OE ENSJERIA EXTERNA27

28 REGISTRO DE IJI¡i I ruE ULT(.,I\
rrE T'r\PRFSPr)NDENCIA

29 REGISTRO DE COMUTUAUIL'II\ II]JAN

ENVIADA



coD SERIES coD SUBSERIES

30 REGISTO DE COMUNICACION INTERNA
RECIBIDA

3l REMISIO DE EQUIPOS

32 CUADROS DE TURNOS

l3 INVENTARIOS 0l INVENTARIO ACTAS DE BAJA

02 INVENTARIO DE EQUIPOS

03 INVENTARIO DOCTIMENTAL

04 rNV¡NTNruO GENERAL

05 r¡¡vENr¡p¡o DE INSUMoS

06 ffiÁnto pB r¡,nPex DE INSUMoS
PAI

l4 LICENCIAS 0l lrñt¡, peFu¡¡cIoNAMIENTo DE LA
E.S.E

02 ffioe TUNcIoNAMIENTo DE

FARMACIA
03 ffin¡vosxon

oDoroloct{ 

-

r.rsRomKLIÁn
15 únnos coNTAruEq I

02 I,IRRODIARIO

LIBROMAYORY BALANCE03

ñr¡Nu oe ARcHIvo Y
r.^DPFqPNNDFNCIAto lvrxlu¿l,Bs 01

02 MANUAL DE ADMTNISIKAUT\.'N IJD

RIESGO

03
rr¿nNUru, OE FTJNCIONES Y
r'^lr/TPFTFNCIAS

04

05 MANUAL PERI'IL Uts |Jtr)AKÑ1.,T,L\J
FI\/TDPFSARIAL

MÁNUAL DETROCESOS Y
DPñCF.D¡MFNTOS

06

07 MANUAL DE PKUIUUUL(J L'tr AD
T tI\/IPIF.ZA

MÁNUALb'SISTEMAS DE
rNnnnv¡cIóN

08

09 MANUAL DE S T UUÁ I.,,T IVIDI-'IUfUVT!¡T
V DA r|I-FDIMIF,NTOS ASISTENCIALES

17 ORDENES 01 ORDENES DE PRbS I AUTUN L'Ii DDI\



F\

COD SERIES coD SUBSERIES

18 PLANES 0l PLAN DE CONTINGENCIA

Q2 PLAN DE COMPRA

03 PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

04 PLAN HOSPITALARIO PARA LA
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS

05 PLAN DE INDUCCION Y REINDUCCION
DEL PERSONAL

06 PLAN DE MANEJO DE RESIDUOS
HOSPITALAzuOS

07 PLAN DE MEJORAMIENTO

t9 PROCESOS Ql PROCESOS DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO

02 PROCESOS DE QUEJAS

20 PROGRAMAS 0l PROGRAMA AMPLIADO DE
INMUNIZACIÓN PAISOFT

02 PROGRAMA DE DIMENSIONAMIENTO DE
ACTIVIDADESDEPYP
DEENFERMEDADES

03 PROGRAMA DE ENFERMEDADES DE
NOTIFICACIÓN OBLIGATORIA

04 PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL
05 PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE

RESIDUOS

06 PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS PARA LA MORGUEN

07 PROGRAMA DE PREVENCION Y
TRANSMISIÓN pnSNTSRMEDADES

08 PROGRAMA PREVENTIVO DENTAL
09 PROGRAMA DE PROMOCION Y

pRevsxcróN DE ENFERMEDADES
l0 PROGRAMA DE VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA
ll PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

2l PROYECTOS 0l PROYECTO DE PRESUPUESTO

22 REGLAMENTOS 01 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
02 NORMAS PARA EL MANEJO DE LA

AMBULACIA

23 RESOLUCIONES 0l RESOLUCIONES DE GERENCIA

COD SERIES coD SUBSERIES

24 TITULOS 0l VALORES (ACCIONES)


